



Future Research Topics of Organizing Emerging Professionals at Professional Organization: 






































































































































４） 愛他的サービス，５） 長期の訓練，６） 
専門家組織の形成，７） 倫理規定，８） 能力



















































































































































































































































































































































































































多いものの（例えば，Berger & Grimes, 1973; 





















































































































































































































































tion of work process）
３） アウトプットの標準化（standardiza-
tion of work output）































































































































































































































































































研究で指摘されている（例えば 赤岡, 1993; 













































































































換を引き起こしている（Drucker, 1988; Quinn, 



























































































と考えられている（Leana & Buren, 1999; Na-













範）の３次元がある（Tsai & Ghoshal, 1998）。
特に（2）の信頼が中核をなし，妥当な水準
の信頼がなければ他の特徴は存在しえない
（Cohen & Prusak, 2001）。
ここで信頼とは，交流時に相手の便宜主義
的または搾取的な行動についての懸念を緩
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